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ZESTAW PYTAN NA OBRONE PRAC LICENCJACKICH

DLA SPECJALNOSCI:

»ZARZADZANIE FIRMA”

Pojecie 1 funkcje wspotczesnej ergonomii.
Interdyscyplinarny charakter ergonomii.
Generacje ergonomii.

Kryteria diagnozy uktadu ergonomicznego.
System zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy.
Pojecie efektywnosci 1 jej wymiary.

Czynniki ksztattujace efektywna organizacjg.
Poziomy oceny efektywnos$ci organizacji.

9. Kryteria oceny sprawnego dziatania.

10. Zasady racjonalizacji dzialan.

11. Ocena efektywnosci pracy kierownicze;.

12. Pojecie konfliktu i sposoby jego rozwiazywania.
13. Rodzaje konfliktow w organizacji.

14. Pojecie 1 cechy charakterystyczne negocjacji.

15. Strategie 1 techniki przeprowadzania negocjacji.
16. Etapy procesu negocjacji.

17. Style prowadzenia negocjacji.

Kryteria, zasady 1 metody oceny negocjacji.

19. Pojecie 1 funkcje zarzadzania operacyjnego.
Strategie zarzadzania operacyjnego.

21. System planowania operacyjnego i jego elementy.
System kontroli operacyjne;.

Zarzadzanie czasem pracy.

24. System informacyjny zarzadzania operacyjnego.

e I

Istota 1 przyczyny umig¢dzynarodowienia dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Internacjonalizacja a globalizacja.

Sity napgdowe procesu globalizacji.

Formy internacjonalizacji przedsigbiorstwa.

Pojecie 1 elementy strategii globalnej przedsigbiorstwa.
Korzysci 1 wady strategii globalne;j.



