
ZESTAW PYTAŃ NA OBRONĘ  PRAC LICENCJACKICH
 DLA SPECJALNOŚCI:

 „ZARZĄDZANIE FIRMĄ”

1. Pojęcie i funkcje współczesnej ergonomii.
2. Interdyscyplinarny charakter ergonomii.
3. Generacje ergonomii.
4. Kryteria diagnozy układu ergonomicznego.
5. System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy.
6. Pojęcie efektywności i jej wymiary.
7. Czynniki kształtujące efektywną organizację.
8. Poziomy oceny efektywności organizacji.
9. Kryteria oceny sprawnego działania.
10. Zasady racjonalizacji działań.
11. Ocena efektywności pracy kierowniczej.
12. Pojęcie konfliktu i sposoby jego rozwiązywania.
13. Rodzaje konfliktów w organizacji.
14. Pojęcie i cechy charakterystyczne negocjacji.
15. Strategie i techniki przeprowadzania negocjacji.
16. Etapy procesu negocjacji.
17. Style prowadzenia negocjacji.

18. Kryteria, zasady i metody oceny negocjacji.
19. Pojęcie i funkcje zarządzania operacyjnego.

20. Strategie zarządzania operacyjnego.
21. System planowania operacyjnego i jego elementy.

22. System kontroli operacyjnej.
23. Zarządzanie czasem pracy.

24. System informacyjny zarządzania operacyjnego.
25. Istota i przyczyny umiędzynarodowienia działalności przedsiębiorstwa.
26. Internacjonalizacja a globalizacja.
27. Siły napędowe procesu globalizacji.
28. Formy internacjonalizacji przedsiębiorstwa.
29. Pojęcie i elementy strategii globalnej przedsiębiorstwa.
30. Korzyści i wady strategii globalnej.


